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BIRIM YONETICi SUNUSU

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi dinamik bir kadro ile misyonuna uygun
olarak; eczacilik alaninda evrensel Olgiitlere uygun, dinamik, yenilik¢i, yaratici, siirekli miikemmeli
arayan, diinya ile yarigabilecek egitim-6gretim programlar1 diizenleme ve yiirlitme c¢abasi ile daha
ileriye ve iyiye felsefesiyle bu yolda ilag¢ ve eczacilik sektoriine katilmak isteyen tiim 6grencilere, tiim
akademik personele, tim kamu kurum ve kuruluslarina, iilkemizde ilag sektoriinde olan tiim
sanayicilerimize kapisin1 agmis bulunmaktadir.

Eczacilik meslegi gelecegini sekillendirecek olan gelecegin eczacilarini en {ist donanimla yetistirmek
EBYU-Eczacilik Fakiiltesinin temel yaklasimidir. Seckin akademik kadrosu ve alt yap1 olanaklariyla
geng bir fakiilte olarak 6grencilerimize daha bir iyi egitim ve gelecek sunmak ig¢in siirekli yeni
gelismeler takip ediyoruz. Giiniimiizde, temel eczacilik hizmetlerini ilacin iiretimi ve hastaya
ulastirilmast ile sinirlamak miimkiin degildir. Giincel eczacilik hizmetlerinde hasta odakli eczacilik
yaklagimi ¢ok Onemli bir hale gelmistir. Temel ve giincel eczacilik hizmetlerin hemen hemen her
basamaginda hastalarin ve toplumun ilagla ilgili sorunlarini1 ¢6zmek i¢in Fakiiltemizde uyguladigimiz
“EBYU-Yeni Nesil Eczacilik Egitim Programi” iilkemizin ilagla ilgili problemlerini ¢6zmeye odakl
uluslararas1 perspektifte bir yaklasim tasimaktadir. Erzincan Binali Yildirim Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi mezunu olan 6grencilerimizin eczacilik hizmetlerinde bilimsel ve etik anlayisla yetistigini ve
meslegimizin gelecegine yon verebilecek diizeyde yetistirilmektedir.

Fakiiltemizi bolgesinde en fazla tercih edilen Eczacilik Fakiiltesi haline donistiirmek ilk odak
noktalarimizdandir. Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Eczacilik Fakiiltesi gerek fiziki gerekse
akademik yapilanma bazinda ve laboratuvar alt yapis1 bakimindaki eksikliklerini tamamlamis ve bu
konudaki gelisimini araliksiz siirdiirmektedir. Eczacilik Fakiiltesinin 2021 yili ¢aligmalarini igeren
Faaliyet Raporunda fakiiltemizin misyonu, vizyonu, temel politikalari, performans durumu ile giiglii
ve zayif yonleri ayrintili bir sekilde ortaya konmustur. 2021 yilinda baslatmis oldugumuz lisansiistii
programlarimizi artirma ¢alismalarimiza 2022 yili igerisinde artirarak devam etmek, Universitemiz
Kalite Giivence Sistemi ve akreditasyon c¢alismalarinin yapilmasi ve siireclerin takip edilmesi,
Ogrencilerimizin EUS  smnavindaki  basar1  oranlarmin  artirilabilmesi  ig¢in  ¢aligmalar
gerceklestirilecektir. Ozellikle uluslararasilasma noktasindaki ¢alismalarimizin  artirilmas:  ve
Universitemizin slogan1 olan Anadolu’da Bir Diinya Universitesi’ni benimseyen ve Anadolu’da giiclii
bir Eczacilik Fakiiltesi’ni olusturmak i¢in var giiclimiizle ¢alisacagimizi paylasmak isteriz. Rapordaki

bilgileri ve planlar1 tam olarak ger¢eklestirebilmek i¢in ¢aba harcayan tiim ekibimize tesekkiir ederiz

Prof. Dr. Oztekin ALGUL
Dekan



I) Genel Bilgiler

A) Misyon ve Vizyon

Saglik ve Eczacilik alaninda evrensel bilim 6l¢iitleri gercevesinde, bilimsel ve insani etik degerlere
bagl kalarak diinyanin, iilkenin ve bolgenin saglik sorunlarini aragtiran, toplum sagliginin degisen ve
giincel ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde ¢oziim iireten, klinik gelismeleri yakindan takip eden
yenilik¢i ve yaratici yaklasimlara sahip, ilag aragtirma ve gelistirme siireclerinin her asamasinda etkin
gorev ve sorumluluklar iistlenen, hasta ve toplum sagligina farmasotik bakim hizmetini 6n planda

tutan, her kosulda adalet ve esitlik ilkesine bagli diinya standartlarinda Eczacilar yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararasi alandaki is birlikleriyle ‘Anadolu’da Diinya standartlarinda gelecegin Eczacilik

Fakultesi’ olmaktir.

B)  Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Kurumumuz st yonetimi Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterinden olugmakta
olup, egitim-6gretim faaliyetleri iist yonetime bagli olan Boliimler ve bu boliimler igerisinde yer alan
Anabilim dallarinca yiiriitiilmektedir. idari ve egitim-6gretimle ilgili meseleler Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiiliip karara baglanmaktadir.

Dekan’1n yetki ve gorevleri;

Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullara
bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak, her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektorliige rapor vermek, Stratejik plan, faaliyet raporu, i¢ kontrol raporlari, denetim
raporu gibi fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili
yerlere ulagsmasini saglamak, harcama yetkilisi olarak fakiilte biitgesinin hazirlanmasini etkin, verimli
ve ekonomik kullanilmasini saglamak, Fakiiltenin kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmaktir. Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Kurum yo6netimine 6grencilerin katilimi, 6grenci temsilcilikleri aracilifiyla saglanmast icin
caligmalar baglatilmis ve Smif temsilcisi se¢imleriyle tamamlanmistir.



Fakiilte Kurulu’nun yetki ve gorevleri;

Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak ve Fakiilte yonetim kuruluna iiye
segmektir.

Fakiilte Yonetim Kurulu’nun yetki ve gorevleri;

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitilin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermektir.

Fakiilte Sekreteri’nin yetki ve gorevleri;

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunun giindemini olusturmak, raportorliik gorevini
yapmak, alinan kararlar1 Rektorliik Makamina, bagl birimlere veya ilgili kurum ve kisilere iletmek,
arsivlenmesini saglamak,

Idari personel iizerinde gerekli denetimi yapmak,

Fakiiltedeki Egitim-Ogretim etkinlikleri ile yapilacak olan siavlarin (OSYM, AOF v.b) smav
yerlerini hazirlatmak, sinavlarin giivenli bir bigimde yapilmasi ortamini hazirlamak,

Egitim — Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi
icin yardimci olmak,

Fakiilte birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve cevaplandirmak yiiriitiilen idari hizmetlerin
yonlendirilmesini saglamak,

Mali Isler, Yaz1 ve Ozliik Isleri, Ogrenci isleri, Boliim Sekreterligi, Arsiv ve Kiitiiphane
biinyesinde bulunan hizmetlerin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve koordine etmek,

Gelen — Giden evrakin EBYS ‘den diizenli bir sekilde dagitimini saglamak, Kurum igi ve
kurum digindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim igi
yonlendirilmesini saglamak,

Fakiilte islerinin diizenli yiiriitiilmesini, akademik ve idari tiim i¢ ve dis yazigsmalarinin
yapilmasini saglamaktir.



C) Idareye iliskin Bilgiler

1) Fiziksel Yapi

1.1) Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - -

Simif 1 2 - 2
Bilgisayar i i i i

Lab.

Diger

Lab. 5 i i 2

Toplam 6 2 - 4

1.2) Sosyal Alanlar

Kantin Sayisi: ... Adet Kantin

Alant: ... m? Kafeterya Sayisi: ...

AdetKafeterya Alanu: ... m?

Ogrenci yemekhane Sayist: ...

Adet Ogrenci yemekhane

Alant: ... m? Ogrenci

yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ...

Adet Personel yemekhane

Alanr: ... m2 Personel

yemekhane Kapasitesi: ... Kisi




Misafirhane Sayisi: ... Adet Misafirhane

Kapasitesi: ... Kisi

Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1
Alam m?
Lojman Sayisi: ... Adet Lojman
Biiriit Alani: ... m2 Dolu Lojman
Sayisi: ... AdetBos Lojman
Sayist: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m? Acik
Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet Acik Spor
Tesisleri Alani: ... m?
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans )
Salonu
Toplam 1




Sinema Salonu Sayist: ... Adet Sinema

Salonu Alant: ... m2 Sinema Salonu

Kapasitesi: ... Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

Ogrenci Kuliipleri Sayis1: 1 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: 20 m?

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... AdetMezun

Ogrenciler Dernegi Alani: ... m?

Anaokulu Sayist: ... Adet Anaokulu

Alant: ... m? Anaokulu Kapasitesi: ...

Kisi Ilkogretim okulu Sayisi: ... Adet

flkégretim okulu Alani: ... m?

Ilk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi



1.3) Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (mZ) (Kisi)
Calisma Odasi 34 680 32
Toplam 34 680 32
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (mZ) (Kisi)
Calisma Odasi 4 140 4
Toplam 4 140 4

1.4) Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 207 m2

1.5) Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alani: 50 m?2

1.6) Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet

Atolye Alani: ... m?




2) Teskilat Yapisi

Fakiiltemiz yonetimi Dekan ve Dekana bagli olarak gorev yapan iki adet dekan yardimcisindan
olugmaktadir. Dekan yardimcilart kendi aralarinda gorev dagilimini genel anlamda egitim ve
personel hizmetlerine bagh olarak yiiriitmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde fakiilte sekreteri ve
sekretere bagl gérev yapan 3 adet idari personel yer almaktadir. Egitim yapilanmasina bakildigi
zaman fakiiltemiz 3 boliim ve bu boliimlerin altinda yer alan 11 Anabilim Dalin dan olusmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde is ve gorev dagilimlar yiiksekdgretim kanunlart gercevesinde belirlenen
kurallar dahilinde yapilmaktadir.

_ FAKULTE
YONETIM KURULU

¢
YARDIMCISI
\ 2 ) 2

DEKAN
YARDIMCISI
ECZACILIK ECZACILIK MESLEK ECZACILIK TEMEL
TEKNOLO.ISI BILIMLERI BILIMLERI
FARMASOTIK FARMASOTIK KIMYA ANALITIK KIMYA
TEKNOLOJI iLi ANABILIMDALI
BIYOKIMYA
ANABILIMDALI
FARMASOTIK
MIKROBIYOLOU
ANABILIMDALI

FARMASOTIK
TOKSIKOLOJI

KLINIK ECZACILIK

 ECZACILIK
ISLETMECILIGI

10

FAKULTE _
SEKRETERI
—3p  OFEL KALEM
g OGRENCI ISLERI
5 YAZI ISLERI
—>  OzLUK SLER
— TAHAKKUK
gl SATIN ALMA
— s TASINIR KAYIT
DESTEK
N HIZMETLERI




3) Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1) Yazihimlar
3.2) Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayisi: 52 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 9 Adet

3.3) Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet Abone
Olunan E-dergi Sayisi: ... AdetAbone
Olunan E-Kitap Sayisi: ... AdetE-Kitap
sayist: ... Adet

11



3.4) Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arastirma

Amach
(Adet)

Projeksiyon 1 11

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1
Faks 1

Fotograf makinesi

Giivenlik 10
Kameralan

Kameralar

Televizyonlar 1

Yazicilar 6

Tarayicilar )
Miizik Setleri
Mikroskoplar 40
DVD’ler

Ciltleme Makinesi

Giyotin

Zimbalama
Makinesi

12



4) insan Kaynaklar

4.1) Akademik Personel

Akademik
Personel
Kadrolarm Doluluk Oranina Gére Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Yar1 Zamanl
Zamanli

Profesor 3 3 3
Dogent 3 3 3
Dr. Ogretim Uyesi 20 20 20
Ogretim Gorevlisi - - - -
Aragtirma Gorevlisi 12 12 6
Toplam 38 38 32

4.2) Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Ogretim

Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Bagli Oldugu Birim
Profesor ;
Dogent B

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam )

4.3) Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik

Personel
Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi | » Eczacilik Meslek Bilimleri

13




Boliimii Klinik Eczacilik ABD (1
Kisi)

> Eczacilik Meslek Bilimleri
Boliimii Farmasdotik Kimya ABD
(2 Kisi)

> Eczacilik Teknolojisi
Bolimi Farmasotik Teknoloji
ABD (3 Kisi)

>  Hacettepe Universitesi
»  Gazi Universitesi

»  Anadolu Universitesi

Toplam

14




4.4) Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite
Profesor 1 Mersin Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.5) Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel

Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.6) Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle

Dagilimi
21-25 Yag | 26-30 Yas| 31-35 Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 14 3 10 3
Yiizde 6,25 43,75 9,37 31,26 9,37

15




4.7) Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 4 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 3 3
Toplam 7 4 11
4.8) Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim
Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 3 1
Yiizde 14,28 28,57 42,87 14,28
4.9) Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet
Siiresi
1-3Yil 4-6Y1d | 7-10Y1d|11-15Y1l| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 3
Yiizde 14,28 14,28 28,57 42,87
4.10) Idari Personelin Yas Itibariyla Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle
Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 2 2
Yiizde 14,28 14,28 14,28 28,58 28,58

16




4.11) isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Topla
m
Siirekli Isciler 2 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 2 2
4.12) Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet
Siiresi
1-3Yd | 4-6Y1 | 7-10Y1l|11-15Y1l] 16-20 Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde 50 50
4.13) Siirekli Iscilerin Yas Itibartyla Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle
Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50 50

17




OGRENCI SAYILARI

- l. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egt.
Birim Adi Toplam
Erkek Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam

Fakdilte 171 252 423 423
Yiiksekokul
Enstiti
Meslek
Yiiksekokul

TOPLAM 171 252 423 423

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

N wo . a I vell. .1k
Birimin Ad1 I. Ogretim Il. Ogretim Ogretim Yiizde
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren O6grencisayisi / Toplam 6grenci sayis1 * 100)

18




Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk
Orani
Birimin OSYM YKS Bos Kalan| Doluluk Orani
Adi Kontenjan sonucu

1 Yerlesen
Fakiilteler 93 93 0 %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Doktora Yapan Sayisi | Toplam
Sayisi
Tezli Tezsiz
Saglik Bilimleri Enstitiisii [Farmasotik 41 41
Bilimler
Saglik Bilimleri Enstitiisii [Farmasotik 8 8
Kimya
Saglik Bilimleri Enstitiisii [Eczacilik 1 1
Biyokimyasi
Toplam 50 50
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimii
Kadm Erkek Toplam
Fakiilteler 20 16 36
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam 20 16 36

19
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Idarenin ve harcama yetkilisinin gérev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde faaliyet
donemi icerisinde gergeklestirilen bazi faaliyet asagidaki sekildedir;

Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte’de ki komisyonlarin olusturulmast,
toplantilarin diizenlenmesi, alinan kararlarin uygulanmasi ve takibi,

Fakiiltenin Stratejik Planinin Hazirlanmasi, Fakiilte’nin I¢ Konrol ve Kalite Giivence
Sistemi calismalar1 kapsaminda ilgili dokiimanlarin ve raporlarin hazirlanmasi ve
sunulmasi,

Stratejik Plan ¢er¢evesinde performans gostergelerinin takibi, buna gore is
planlamalarinin yapilarak énlemlerin alinmasi,

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Planlamasi, Isleyisle ilgili yonergeler ve Uygulama
Esaslari’nin hazirlanmasi, yurt dist ve yurt i¢i gegici gorevlendirme islemlerinin
yapilmasi ve takibi,

Akademik ve idari Personelin 6zliik islerinin yapilmasi,

Fakiilte i¢i ve dig1 resmi yazismalarin yapilmasi ve takibi,

Fakiiltemiz Hassas gorevler ve ikiz gorevlendirmeler konusunda gerekli tedbirlerin
alinarak isleyisin saglanmasi,

Fakiilte’deki akademik ve Idari personelin gorev dagilimlarimin yapilarak, is
planlamanin yapilmas1 ve takip edilmesi,

Fakiiltemizde Hizmet I¢i Egitimlere katilimin saglanmast,

Is Saghg1 ve Giivenligi agisindan uygun galisma kosullarmin olusturulmasi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi,

Fakiiltemizde Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin, Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerin
Planlanmasi ve gergeklestirilmesi,

Fakiiltemiz Satin alma ve tiim harcama islemlerinin yasal prosediilere gére yapilmasi ve
takibinin gergeklestirilmesi, demirbaglarin zimmet islemlerinin takibi,

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin kesintisiz gerceklestirilmesi i¢in ¢aligmalarm yapilmas,
Fakiiltemize gelen ve giden tiim 6grencilerin islemlerinin takibi,

Fakiiltemizde Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin daha etkili bir sekilde
yapilabilmesi i¢in uygun ¢alismalarin yapilmast,

Fakiiltemizde Faaliyet yili icersinde 36 adet Yonetim Kurulu Toplantisi, 18 Adet
Fakiilte Kurulu Toplantisi, 5 Adet Akademik Kurul Toplantisi, Adet 3 Adet Egitim
Komisyon Toplantisi, 15 Adet Yatay Gegis-Denklik ve intibak Alt Komisyonu, 5 Adet
Ders ve Sinav Programi Alt Komisyonu, 3 Adet Burs Degerlendirme ve Kismi Zamanli
Ogrenci Belirleme Alt Komisyonu, 2 Adet Yaz Okulu Degerlendirme Alt Komisyonu,
1 Adet Ogrenci Degisim Programlar1 Alt Komisyonu, 3 Adet Birim Kalite Komisyonu
13 Adet Staj Komisyon Toplantisi, 1 Adet Akademik Tesvik ve Inceleme Komisyonu,
2 Adet Mezuniyet Projesi Degerlendirme Komisyonu, 1 Adet Sosyal/Kiiltiirel
Etkinlikler ve Sportif Faaliyetler Komisyonu, 1 Adet Fakiilte Taniim Komisyonu, 2
Adet Miifredat Gelistirme Komisyonu, 8 Adet Kriter Degerlendirme Komisyonu, 1
Adet Ogrenci Konseyi Se¢im Kurulu, 1 Adet Mezuniyet ve Mezun Izleme Komisyonu
1 Adet Asgari Olgiitler Gelistirme Komisyon Toplantisi, 1 Adet Danisman Ogretim
Uyeleri Toplantis;, 1 Adet Kamu I¢ Standartlar1 Uyum Eylem Plani Hazirlama
Komisyonu Toplantisi ve Fakiiltemiz biinyesinde bulunan ¢alisma komisyonlarinda
cesitli toplantilar gerceklestirilmistir.

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde
yiiriitiilen faaliyet veprojeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayh
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aciklamalara yer verilecektir.

FAALIYET SAYISI
TURU

Sempozyum 5
Kongre 45
Konferans 4
Panel 3
Seminer 2
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan

Yayinlar

YA:YI.I_\I SAYISI

TURU
Uluslararas1 Makale 90
Ulusal Makale 18
Uluslararas1 Bildiri 45
Ulusal Bildiri
Kitap
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UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGIi
Hacettepe Universitesi Egitim ve Bilimsel Caligsmalar

» Fakiilte olarak Akreditasyon c¢alismalari baslatilmis ve 2022 Ocak ayi itibariyle basvurumuz
gerceklestirilmistir.

> 2021-2022 Egitim Ogretim yili itibari ile fakiiltemiz yeni bir egitim anlayis1 belirleyerek alaninda
donanimli ve yetkin eczacilar yetistirebilmek i¢cin miifredat degisikligine gidilmistir. Bu anlamda ECZCEP,
TYYC kapsaminda dersler ve stajlar yeniden konumlandirilarak modern miifredata gecis saglanmistir.

» Fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim ve staj ile ilgili durumlari belirleyen yonerge veya usul ve esaslar
giincellenerek ilgili kurullardan gegirilmistir.

» Smif temsilcileri se¢imlerle belirlenmis ve idari, 6gretim {iyeleri ile 6grenciler arasinda iletisim daha
iist seviyelerde olugmasi saglanmistir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde tam zamanli gérev yapan tiim
akademik personelden 6grenci goriisme saatleri belirlenmis ve web sayfamizda yayinlanarak uygulaya
gecirilmistir.

» Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren dgrenci kuliip caligmalar diizenlenerek fakiilte 6grencilerinin
birliktelikle daha aktif kuliip ¢alismalarinin olusturulmasi hedeflenmistir.

> Ogrencilerimizin fakiiltemizi yakindan takip edebilmeleri icin fakiiltemiz web sayfasi yeniden
tasarlanmis ve tiim belge ve bilgiler kolay ulasilabilir uygun alanlar diizenlenmistir.

» Fakiiltemiz uygulanan sinav sisteminde degisiklige gidilmistir. Bu baglamda tiim 6grencilerin esit
degerlendirilebilecegi ¢coktan se¢cmeli ve oturum temelli sinavlar uygulanmaya baslanmistir. Uygulanan
yeni sinav sisteminin memnuniyeti anket ile degerlendirmis ve sonuglar web sayfasinda yaymlanmistir.
Ayrica sinav sorulariin da ilgili birimler tarafindan diizenli olarak degerlendirilmesi saglanarak, iist diizey
degerlendirme calismalar1 gergeklestirilmektedir.

» Fakiiltemizde verilen dersler igin formlar hazirlanmis ve hafta bazinda 6gretim tiyeleri ile ders igerikleri
belirlenmis ve 6grencilere diizenli olarak paylasilmasi saglanmustir.

> Ozellikle laboratuvar derslerinde kullanilan foylerin giincellenmesi ve yeniden olusturulmasi saglanmus
ve ogrencilerin kullanimina sunulmustur.

» Ogrenci Mezuniyet Arastirma Projesi dersi kapsaminda mezuniyet projelerinin dagilimi ve
yiriitiilmesinde 6grencilerin ilgi alanlarina gore segmelerine olanak saglayan uygulama esasi yeniden
diizenlenerek ilgili kurullardan gegirilerek uygulamaya sunulmustur.

Fakiiltemizde artan 6grenci sayisi ile birlikte altyap: olanaklarimizin egitim faaliyetlerine en iist diizeyde
hizmet verecek sekilde yeniden planlanmis ve asagida belirtilen ¢alismalar gerceklestirilmistir.

» Mevcutta 2 adet ve 50 6grenci kapasiteli 6grenci laboratuvarlarimiz mevcut iken yapilan diizenleme ile
2 adet 120 kisilik laboratuvar ve 1 Adet 50 kisilik laboratuvar olusturularak ¢6ziim tretilmis ve 6grenci
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sayllarimiza uygun ve ¢ok daha uygun olanaklara sahip laboratuvarlar Ggrencilerimizin kullanimina
sunulmustur.

> Yine 6grenci sayimizin artmasina bagl olarak mevcut derslikler birlestirilerek 1 adet 130 kisilik yeni
siif fakiiltemize kazandirilmistir.

» Laboratuvar altyapi eksiklikleri ve cihaz bakimlar1 tamamlanmustir.

» Fakiltemiz egitim Ogretim faaliyetlerinde kullanilmakta olan projeksiyon cihazlarin bakimlari
yaptirilmistir.

» Tim akademik personele bilimsel calismalarini yiiriitebilmeleri ic¢in yeterli calisma alanlar
olusturulmustur.

» Birimimizde ihtiya¢ duyulan tiim alanlarda boya islemleri gergeklestirilmistir.

Kurumumuz, idari islerin yiiriitiilmesi, 6gretim elemanlarinin 6zliik haklariin takip edilmesi konusunda
cagdas degerler ve hukuk kurallarin1 asmamak kaydiyla merkeziyetci olmayi, ancak 6gretim faaliyetlerini,
bilimsel aragtirma ve incelemeyi ilgilendiren hususlarda birimlerin 6zerk olmasin1 hedeflemistir. Fakiilte
yonetim Orgiitii, Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Bagkanlar1 ve
Fakiilte Sekreterinden olusmaktadir. Teskilatlanma ve gorevler, “Yetki, Gorev ve Sorumluluklar” basligi
altinda daha genis anlatilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi”
baslikli besinci kisminin 55— 67 maddeleri arasindaki bagliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi ve amaci,
kontroliin yapisi ve isleyisi, on mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin
yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denet¢inin gorevleri, i¢
denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon kurulunun
gorevleri gibi hususlara yer verilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik
55’inci maddesi, i¢ kontrolii; “idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” seklinde tanimlanmistir. Buna gére mali yonetim ve i¢
kontrol stireclerine iliskin standart ve yontemlerin Maliye Bakanlhiginca; i¢ denetime iliskin standart ve
yontemlerin ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacag
ifade edilmektedir. Ayrica Maliye Bakanhigi ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin
koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegi yoniinde diizenleme yapilmstir.
Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmast,
izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 uluslararasi standartlar ve 1yi uygulama 6rnekleri ¢ergcevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk
degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde
uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak iizere genel nitelikleri belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin
gerek gormeleri halinde, ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri dngériilmiistiir. i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi,
Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi,
ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan
calismalara yer verilecektir. Kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi ¢alismalar1 ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir. Bu baglamda
katilimeilik ve ortak akil esas almarak Universitemizin olusturdugu “I¢ Kontrol Standartlart Eylem Plan1”
dogrultusunda Fakiiltemizin i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alisma ekibi ¢alismalarina devam etmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim ve idari siire¢ asagidaki araglarla kontrol edilmektedir:
e Fakiilte Yonetim Kurulu
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e Fakiilte Kurulu

e Akademik Kurul

e Fakiilte Sekreteri (Satin Alma ve Thale)

e Ogretim Uyeligine yiikseltme ve atama 6lgiitleri, Akademik Personel alim &lgiitleri
e Ogretim siireci degerlendirme siirecleri

e Dilek ve Oneri Kutular

D) Diger Hususlar

Il) AMACLAR VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Fakiiltemiz tarafindan 3752 sayili yazi ile bu kisimdaki bilgiler ayrintili olarak ilgili birime sunulmustur.
B. Temel Politikalar ve Oncelikler
0 Kurumumuzun amaci mevcut alt yapt ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére deneyimleri
dikkate alinarak, yerel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglarin gerektirdigi cagdas bir egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini ytiriitmektir.
1 Arastirma alanlar1 dikkate alinarak, Eczacilik alaniyla ilgili olarak klinik eczacilik, biyoteknoloji,
nanoteknoloji vb; sosyo-kiiltiirel olgu ve olaylarin degerlendirilmesini bagli olarak iiretim ve {iriin
konularina yogunlasmaktir.
0 Kurumumuz, toplum ihtiyaglarina bagl olmak {izere saglik ve ilag alaninda danismanlik, bilirkisilik,
basin yayin yolu ile bilgilendirme, aydinlatma, bilinglendirme ve yasam kalitesini yiikseltme faaliyetlerini
yiirlitmek ve bunlarin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢abalar1 sarf etmektir.
1 Eczacilik misyonuna uygun 6gretim elemant se¢ciminde ve atanmasinda 6nceden kriterler belirlemek ve
ona uygun olarak yiiksek nitelikli bir kadro olusturmaktir. Fakiiltemize alinan 6gretim elemanlarinin da yurt
icinde ve yurt disinda mesleki deneyim kazanmalarini saglamak i¢in her tiirlii girisimlerde bulunmay1
hedeflemektedir.
[J Kurumumuzun temel politikalarini ve dncelikleri agsagida verilen temel esaslar dikkate alinarak
belirlenmektedir;

- Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk Milliyetciligine baglilik,
- Ulusal degerlere baglilik,

- Oz sayg1 ve insana sayg1, emege sayg1 ve basarty1 takdir eden,

- Coziim iireten ve uygulayan,

- Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilig1 olan,

- Ahlaki degerlere baglilik,

- Bilimsellik, degisime acik ve siirekli gelismeden yana olma

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”
—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planidir.

C. Diger Hususlar
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2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim faaliyetlerine baslayan fakiiltemize 2020-
2021 ve 2021-2022 Egitim-Ogretim yillarinda 82-93 6grenci OSYS-SAY puani ile kaydin1 yaptirmustir. 2021
yili i¢erisinde yatay ge¢is sonuglarina gére 1 68renci, merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis sonuglarina gore
1 6grenci kaydini yaptirmistir. Ayrica aynt donemde 21 yabanci uyruklu 6grenci Fakiiltemize kayit yaptirmistir.
Halihazirda fakiiltemize 36 yabanci uyruklu olmak tizere kayith 459 aktif 6grencimiz bulunmaktadir. 2022-
2023 Egitim-Ogretim yillarinda 93 dgrenci OSYS-SAY puani ile kaydmi yaptirmustir.

Kalite Giivence Sistemi Caligmalar1 kapsaminda;

»  Temel degerler/program misyonunun gilincellenmesi,

»  Boliimlerimizin lisans programlari igin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC)
dogrultusunda program yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar1 gozden gegirildi. Fakiiltemiz Program
Ciktilari/Bologna Dokiiman-Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi ¢alismalart,

»  Fakiilte amag ve hedeflerinin gelistirilmesi,

Is akis semalarim giincellenmesi,

Gorev tanimlariin giincellenmesi,

Fakiiltenin Risk Degerlendirmesinin yapilmasi,

Acil durum eylem planini giincellenmesi,

Hassas gorevlerin gilincellenmesi,

I¢ ve dis paydaslarla Kalite Giivencesi Sistemi toplantilarinin siirdiiriilmesi,

Gelecek yillar igin Yillik Is Plan1 yapilmast,

Eksikliklerin belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi ¢aligmalar1 yapilmis ve Kalite Calismalarina
devam edilmesi i¢in gerekli planlamalar yapilmistir.

YVVVYVYYY

[11) FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile
Faaliyet Raporlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 26’nc1 maddesi “c)

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, asagida belirtildigi sekilde mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A) Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi
geregince Mali bilgiler bashg altinda:

e Kullanilan kaynaklara,

e Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

e Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

e Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin ag¢iklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.
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(Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer

verilir.)

Harcama Kalemi Verilen Odenek Harcanan Odenek | Kalan Odenek
Miktan (TL) Miktan (TL) Miktan (TL)

01 - Personel 8.184.920,47 8.184.920,47 0,00

Giderleri

02 - Sosyal Giivenlik | 864.154,32 864.154,32 0,00

Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri

3.2 Harcama 165.000,00 161.270,21 3.729,79

Kaleminden

3.3. Yurtici ve Yurt | 32500,00 (Yurt ici 28631,19 (Yurt ici 3.868,78

dis1 Gorev Gegici-Siirekli) Gegici-Siirekli)

Yolluklar:

3.5 Hizmet Alimlarn | 9.600,00 9.581,60 18,40

Kaleminden

3.7 Harcama 14.700,00 14.101,00 599,00

Kaleminden

(Menkul Mal.)

3.8 Harcama Kaleminden, - -

(Menkul Mal. Bakim-

Onarim)

- Mali Denetim Sonuglari

2

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B) Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile
Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashg altinda:

e Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglar1 ile performans programinda yer alan
program, alt program ve faaliyetlerine,
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e Performans bilgilerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine,
e Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Bu béliim birimler tarafindan doldurulmayacaktir.

Program, Alt Program ve Faalivet Bilgileri bash altinda: idarenin 2021 yili performans
programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine bir tablo formatinda yer verilir
ve kisaca faaliyet aciklamalari eklenir.

Bu boliim birimler tarafindan doldurulmayacaktir.

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi bashgl altinda ver alan Alt Program Hedef
ve Gostergelerivle llgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler kisminda:
Performans programi izleme siireci sonucunda e-biit¢e sistemi iizerinden iiretilen
“Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (ii¢ aylik)” ile “Performans

Gostergesi Sonuclart Formu”na yer verilir.

27



Performans Denetim Sonuclari bashg altinda: Varsa i¢ ve dis denetim sonuclart hakkinda
ozet bilgilere yer verilir.

Bu béliim birimler tarafindan doldurulmayacaktir.

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin performans
bilgileri hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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V) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat
yapist, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar a¢isindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

Stratejik plan: olan idareler, stratejik plan ¢calismalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A) Ustiinliikler

» Yonetim tarafindan akademik calismay1 tesvik edici, sorunlara ¢dziim bulma noktasinda
yapici, grup ¢alismalarinin desteklendigi bir yonetim yaklagimin benimsenmesi,

> Egitim-Ogretim altyap fiziki olanaklarinin nispeten yeterli olmasi,

> Tecriibeli ve uyumlu Akademik — Idari personellerin varligi,

» Egitim planimizin BOLOGNA siirecine uygun olarak yiiriitiilmesi,

» Birim Web sayfasi1 ve Personel sayfalarinin kurumsal is akis siiregleri ve baglayici mevzuatlar
dikkate alinarak giincel tutulmast,

> Ogretim elemanlarimizin akademik ¢alisma cercevesinde bilimsel toplantilara, seminerlere
kongre ve sempozyumlara olan ilgisi ve yogun katilimi,

> Ogrencilerimize egitim ve mezuniyet sonras1 mesleki hayatlari igin dgretim elemanlarimiz
tarafindan rehberlik ve danigsmanlik hizmeti verilmesi,

> Ogretim elemanlarimiza bilimsel ¢alismalarini yiiriitebilecekleri uygun laboratuvar ortaminin
saglanmasi,

» Birimimizde 6gretim elemani basina diisen 6grenci ve ders sayisinin sinirlarin altinda olmast,

B) Zayifliklar

> Ogrenci bilgisayar laboratuvari ve birim kiitiiphane olanaginin bulunmamast,
> Ogrencilerimizin faydalandig1 okuma veya ¢alisma salonu eksikligi,

» Fakiiltemiz sanayi-isbirligi ¢cercevesinde ortak proje ve ¢aligma sayisinin azligi,
» Ulusal ve Uluslararasi alandaki isbirligi ve proje sayilarinin azligi,

> Ogrencilerimiz igin sosyal ve aktivite alan yetersizligi,

> Ogrenci Degisim Programlarindan faydalanma oranmin diisiik olmast,

> Idari personel ve hizmetli personel sayisindaki yetersizlik,

» Mezun 6grencilerin takibinde yasanan giigliikler,
C) Degerlendirme

Fakiiltemize kayit yaptirtan 6grenci sayisinin her gecen yila oranla artmasi basta fiziki
altyap1 olmak {izere birgok konunun ortaya ¢ikarmasina neden olmaktadir. Bu duruma

bagli olarak olanaklarin siirekli olarak giincellenmesini zorunlu kilmaktadir.
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En ist diizeyde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli altyapi
calismalar1 gilincellenecektir.

Ogretim iiyelerinin daha iist diizey ve verimli calismalar yapabilmeleri i¢in gerekli olan
tiim olanaklarin saglanmasi, iKili anlasmalarin yapilmasi 6ncelikli hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir.

Ogretim iiyesi sayismin az oldugu anabilim dallarinda akademik yapilanmanin
giiclendirilmesi planlanmaktadir.

Akreditasyon g¢alismalarina ara vermeden devam edilerek fakiiltemizin en kisa siirede

Akredite olmasi saglanacaktir.

V) ONERI VE TEDBIRLER
Faaliyet yili sonuclari ile genel ekonomik kosullar, biitce imkdnlar: ve beklentiler goz
oniine alinarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayr planladigi degisiklik

onerilerine, amag ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere
ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu boliimde yer verilir.

EKLER
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